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Résumé 
 

�� �an 2000 vu par les auteurs contemporains est souvent représenté par un monde où les 
richesses naturelles n’existent plus, où l’homme s’épanouit dans des mégapoles de  

béton, bien souvent sur d’autres planètes, et où les voitures volent ! 
 
 Force est de constater que la réalité est tout autre ! En effet, face aux agressions  
continues subit par notre environnement, l’homme essaye de réparer les erreurs du passé,  
notamment dans la gestion des cours d’eau. Chaque région de France subit son lot de crues 
et d’inondations dévastatrices, résultat d’endiguement et de canalisation contre-nature. Suite 
à ce constat, une poignée d’amoureux de la nature et de pratiquants de sports d’eau ont  
décidé de créer la Section d’Aménagement Végétal d’Alsace. Près de 15 années se sont 
écoulées et la SAVA a su acquérir une notoriété et un savoir-faire dans la gestion et  
l’entretien doux des milieux naturels et plus particulièrement des cours d’eau. De nombreux 
chantiers ont été réalisés pour le compte des syndicats de rivières du Haut-Rhin et ont 
consisté en des travaux de plantation et de renaturation des berges. 
 
 Par ailleurs, notre société est de plus en plus marquée par une idéologie de  
consommation. On assiste à une reprise économique et à une baisse du chômage.  
Malheureusement, cette reprise n’est pas favorable à tous. L’offre n’est pas conçue pour des 
personnes ayant des problèmes d’insertion et bien souvent ces derniers s’éloignent encore 
plus du travail. Il devient donc nécessaire et urgent de trouver des solutions efficaces pour 
leur réinsertion. Pour cela, la SAVA réalise des travaux pour le compte des collectivités  
locales et des services de l’État sous forme de chantiers d’insertion. Ces derniers permettent 
d’employer des personnes en difficulté en contrat CES et CEC. Les individus se fixent ainsi 
des repères temporels, se greffent des contraintes d’horaires journaliers, hebdomadaires, de 
travail à plusieurs : toute une approche pour reprendre pied dans notre société. 
 
 L’an 2000, pour la SAVA, a été une année de consolidation des effectifs  
d’encadrement technique. En effet, 3 postes emploi-jeunes ont été crées (2 agents  
d’entretien des espaces naturels chargés de seconder les chefs d’équipe et 1 animateur de 
chantiers nature chargé du développement d’activités). 
 
 Plusieurs équipes ont également travaillé à la réhabilitation et à la mise en sécurité de 
sites endommagés par la tempête du 26 décembre 1999. Le partenariat avec l’association  
Espace Nature de Breitenbach s’est poursuivi cette année avec la réalisation d’un chantier 
d’insertion dans le cadre du développement du site. 
 
 L’ensemble de ces chantiers a permis de fournir du travail à 30 personnes en insertion 
sous contrat emploi solidarité (CES) ou consolidé (CEC) dont 20 ont été embauchées dans 
l’année. 
 
 Le chantier de jeunes réalisé cette année a permis à 11 bénévoles internationaux de  
restaurer un muret en pierres sèches dans un verger géré par l’association des Croqueurs de 
Pommes de Ribeauvillé. 
 
 Deux formations ont également été organisées : la première, en collaboration avec  
l’ARIENA, sur le thème de la gestion douce des rivières et la seconde, en partenariat avec un 
organisme de formation allemand, sur différents thèmes (tronçonnage…). 
 
 Bref, l’an 2000 a été l’année de la pluridisciplinarité et de la consolidation de l’équipe 
de permanents. 
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1. LES ACTIVITÉS 
 
 Dès 1986, la SAVA s’est fixée comme objectif la redynamisation des personnes en  
difficulté sociale. Pour cela, de nombreux chantiers d’entretien des espaces naturels servent 
de support à un travail d’insertion. Ces chantiers, réalisés pour le compte des collectivités  
locales et des services de l’État, sont d’utilité publique et respectueux des personnes qui les 
réalisent. Par ailleurs, la SAVA organise également des actions pédagogiques, comme les 
chantiers de jeunes bénévoles, et des formations. 
 
 
 1.1 Les Chantiers (cf. cartes en annexe)  
 
 Cette année, de nombreux chantiers ont été réalisés par l’ensemble des équipes sur 
l’ensemble du territoire alsacien : 
 
�  Travaux réalisés pour les syndicats de rivières du Haut-Rhin (gérés par la Direction  
Départementale de l’Agriculture et de la Forêt de Colmar) : 

· Entretien de la ripisylve au Canal du Moulin à Froeningue, 
· Travaux sur l’Ill: dégagement de fossé à Didenheim, restauration de la ripisylve à  

Colmar, St Croix en Plaine, Meyenheim et Hirsingue, consolidation d’anses  
d’érosion à Hirsingue et Bettendorf, travaux divers à Illhaeusern, Illfurth, Walheim, 
Zillisheim, 

· Renaturation du Strengbach à Zellenberg, 
· Renaturation de l’Altenbach à Wentzwiller, 
· Travaux post-tempête sur la Largue, le Quattelbach, la Lauch (aval et amont), l’Ill, 

la Thur aval (à Staffelfelden), le Rimbach (à Raedersheim), la Fecht (secteur  
Guémar-Ostheim), la Weiss (à Sigolsheim), 

· Travaux sur le Dollerbechlein à Ruelisheim, 
· Travaux à Ungersheim, 
· Travaux sur la Thur à Ensisheim et Pulversheim, 
· Travaux sur la Fecht à Bennwihr-gare, entre Munster et Turckeim, entre Guémar et 

Illhaeusern, 
· Renaturation du Muhlbach à Colmar, 
· Renaturation de la Largue à Hindlingen, 
· Renaturation du Krebsbach à Spechbach-le-Bas, 
· Plantation sur le Traubach à Traubach-le-Bas, 
· Plantation sur le Larguitenbach à Larguitzen et Friesen, 
· Coupes sélectives sur la Fecht à Bennwihr-Gare, à Breitenbach-près-Munster, 
· Plantation de fascines sur la Fecht à Guémar, 
· Entretien de la rigole à Widensolen, 
· Mise en place d’azobée sur le Quattelbach à Ensisheim, entretien entre Battenheim 

et Baldersheim, 
· Renaturation de la Weiss à Kaysersberg, 
· Renaturation de l’Altenbach à Buschwiller, 
· Renaturation de l’Altenbach à Michelbach-le-Bas, 
· Dégagement d’embâcles sur la Vieille Thur à Vieux-Thann et Cernay, 
· Renaturation du lit mineur de la Thur à Cernay, 
· Travaux de renforcement de berges sur la Doller à Lutterbach, 
· Travaux sur la Largue à Saint Uhlrich, Friesen et Manspach, 
· Travaux sur le Krebsbach à Spechbach-le-Bas. 
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�  Travaux sur rivières autres que pour les syndicats de rivières dans le Haut-Rhin : 
· Renaturation du Brunnenwasser à Guémar, 
· Travaux post-tempête sur le canal déclassé du Rhône au Rhin entre Biesheim et  

Hirtzfelden, entre Sausheim et Baldersheim, 
· Renaturation de l’Ohmbach à Soulzmatt. 

 
�  Autres donneurs d’ordre: 

· Travaux post-tempête sur le Giessen de Sélestat,  
· Coupe d’acacias à la Petite Camargue Alsacienne, 
· Prélèvement de graines et ensemencement de l’ancienne décharge de Katzenthal, 
· Entretien de la Souffel, dela Blind et de l’Andlau, 
· Travaux pour le Conservatoire des Sites Alsaciens à Urbès, Muttersholtz (étêtage de 

saules), Sewen, Wildenstein, Wissembourg, Heidwiller, Kingersheim, Cernay,  
Sigolsheim, 

· Travaux d’aménagement du site Espace Nature de Breitenbach dans le cadre d’un 
chantier d’insertion, 

· Mise en place de huit panneaux à l’Arrêté de Protection de Biotope de Plobsheim 
pour le Conseil Général du Bas-Rhin, 

· Travaux d’incinération de rémanents à Sigolsheim pour le Conseil Général du Haut-
Rhin, 

· Remise en état d’un terrain à Stosswihr, 
· Réouverture de sentiers à Thannenkirch et de fossés pour la Communauté de  

Communes de Ribeauvillé, 
· Travaux d’entretien des espaces verts à l’Agence Culturelle d’Alsace de Sélestat, 
· Travaux de biodiversité et de remise en état de clôture et de rambardes au château 

du Haut-Koenigsbourg, 
· Réparation des grillages du château de l’Oedenbourg, 
· Préparation du sol et ensemencement manuel au barrage de Kruth-Wildenstein, 
· Réhabilitation de fossés pour la Communauté de Communes du Ried Brun, 
· Encadrement du chantier de jeunes du Cakcis (club de canoë-kayak de Sélestat), 
· Entretien de la Canardière pour la commune de Guémar, 
· Encadrement de l’action Jeunes de la commune de Cernay, 
· Travaux sur les ruines du château du Ramstein et du Schoeneck. 

 
Remarques: 
 
 Les travaux réalisés sont de diverses natures. En majorité, il s’agit de travaux de  
réhabilitation ou de renaturation de berges (protection de berges par fascinage ou tunage, 
bouturage...) et d’entretien des ripisylves (lutte contre les espèces exogènes, taille des arbres 
en place, enlèvement des embâcles…) réalisés pour le compte des syndicats de rivières du 
Haut-Rhin.  
 
 On peut également noter la série de chantiers réalisés pour le compte des  
Monuments Historiques (mise en sécurité de ruines de châteaux-forts, divers travaux au  
château du Haut-Koenigsbourg…). 
 
 La tempête du 26 décembre 1999 a fait de nombreux dégâts en forêt mais aussi dans 
les ripisylves. De nombreux arbres ont crée des embâcles, se sont encroués, ont été  
fragilisés… Ainsi, durant plusieurs semaines, les équipes de la SAVA se sont mobilisées sur 
ces travaux post-tempête. 
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 1.2. Les actions pédagogiques, les formations 
 
 Dans le cadre d’une action transfrontalière financée par le programme INTERREG, la 
SAVA s’est associée avec IB, un organisme de formation allemand. L’objectif était de  
permettre à des jeunes allemands ayant des difficultés à trouver un travail stable ou une 
formation, d’acquérir une expérience professionnelle et des techniques d’entretien des 
milieux naturels. Ainsi, différents modules ont été mis en place : 
· Tronçonnage : techniques, fonctionnement et entretien des machines, sécurité 

(Guémar, Breitenbach) 
· Utilisation de produits de traitement naturel : isolation de bâtiment en bois à base d’un 

mélange roseaux-argile (Breitenbach) 
· Gestion et entretien de la ripisylve : bouturage 

de saules, entretien de la végétation rivulaire 
(Ebersheim, Ensisheim) 

· Taille, entretien et plantation d’arbres fruitiers 
(Muttersholtz, Ensisheim) 

Cette action transfrontalière va se poursuivre en 2001 
avec, entre autre, un module sur l’entretien des  
véhicules (carrosserie, petite mécanique…) ainsi que 
sur les techniques végétales de protection de berges. 
 
 Une semaine de formation a été organisée en partenariat avec l’ARIENA (Association 
Régionale pour l’Initiation à l’Environnement et à la 
Nature en Alsace) sur le thème de la gestion de la  
végétation des bords de cours d’eau. Une quinzaine 
de personnes, tous sur des postes emplois-jeunes  
financés par l’Agence de l’Eau Rhin-Meuse, ont  
suivi cette formation. A travers différents modules, 
cette semaine de formation a permis d’appréhender 
des méthodes d’intervention et de gestion douces en 
adéquation avec la politique de l’Agence de l’Eau 
Rhin-Meuse.  
 Par ailleurs, un employé de la SAVA a participé comme intervenant à une formation 
de technicien - rivièriste élaborée par la Maison de la Nature du Sundgau (Altenach). 
 
 Chaque été, depuis plus de 15 ans, la SAVA organise, un chantier de jeunes bénévoles 
internationaux. Cette année, le chantier, organisé en collaboration avec l’association des  
Croqueurs de Pommes de Ribeauvillé avait pour  
thème : la restauration d’un muret en  
pierres sèches. Ainsi, durant trois semaines, les onze 
bénévoles (dont 9 internationaux), tous étudiants, ont 
travaillé à la restauration de ce muret qui ne  
maintenait plus en terrasse la terre d’un verger. Les 
week-ends et les soirées étaient consacrés à la  
découverte de la région (gastronomie, culture,  
histoire, patrimoine, environnement…) et de ses  
habitants (soirée détente avec les membres des  
Croqueurs de Pommes...). 
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2. LA SAVA, EMPLOYEUR 
 
 
 2.1 Le personnel permanent 
 
 La SAVA a démarré son activité en 1986 avec un effectif de deux personnes dont un 
technicien forestier et une personne qui est actuellement chef d’équipe. 
 
 Le profil et le nombre des encadrants de terrain de la SAVA, relativement technique au 
début, se sont transformés sous l’effet d’une double évolution qui a vu le jour en raison des 
nombreuses actions d’insertion : 

· d’une part, la diversification des activités qui englobent actuellement toute une  
panoplie de travaux sous le vocable « génie écologique », 

· d’autre part, le besoin d’encadrement des personnes en difficulté sociale, qui  
demande des attentions et écoutes particulières. 

 
 A la veille de ce nouveau millénaire, la SAVA compte 11 salariés permanents dont 5 
employés en contrat Emploi-Jeune, le but étant de pérenniser ces postes à l’avenir. Trois de 
ces emplois-jeunes ont été recrutés en 2000 (2 agent d’entretien de l’espace rural chargés de 
seconder les chefs d’équipes et 1 animateur de chantiers nature). 
 
 
 2.2 Le personnel en insertion 
 
 Outre les objecteurs de conscience et les stagiaires, soit de la formation  
professionnelle, soit du cursus scolaire, outre les jeunes des chantiers bénévoles, la SAVA 
est employeur de personnes en difficulté sociale qu’elle emploie sous Contrat Emploi  
Solidarité (CES à mi-temps) ou sous Contrat Emploi Consolidé (CEC). 
 
 Entre 1990 et 2000, la SAVA a employé 243 personnes en contrat CES et 7 en CEC 
soit un total de 250 personnes. L’âge moyen des personnes se situe entre 38 et 42 ans avec 
des extrêmes allant de 19 à 56 ans. La majorité du personnel en réinsertion est bénéficiaire 
du Revenu Minimum d’Insertion (RMI). 
 
 Durant l’année, la SAVA a compté dans ses rangs 25 personnes en CES et 5 en CEC. 
Les 2/3 sont bénéficiaires du RMI et 1/4 sont reconnus « Travailleurs Handicapés » par la 
COTOREP. Ayant trouvé un emploi stable, plusieurs personnes ont démissionné. En tout, ce 
sont 21 contrats qui ont été signés cette année (dont 5 qui n’ont jamais commencé !). 
 
 La SAVA travaille également en partenariat avec le personnel des relais sociaux afin 
de favoriser au maximum l’insertion des personnes en difficultés et de les aider dans leurs 
démarches (logement, santé, emploi…) 
 
 Par ailleurs, la SAVA est reconnue structure d’accueil pour les TIG (Travaux d’Intérêt 
Général). 
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 2.3 Bilan social 
 
 Ce chapitre a pour but de présenter la liste des actions réalisées en faveur des salariés. 
 
 Plusieurs réunions suivis de repas ont été organisées pour faire le point sur divers  
travaux mais également dans le but de favoriser les liens et les échanges entre salariés. Dans 
le même ordre d’idée, une feuille de liaison intitulée « La Feuille de Saule » est diffusée à 
l’ensemble des salariés et des membres. 
 
 La fin d’année est également l’occasion de faire le bilan de l’année écoulée. Chaque 
employé s’est vu remettre la K7 vidéo sur le Ried du centre Alsace produite par Alsace  
Nature. 
 
 Par ailleurs, les vacances de Noël ont été précédées par un repas pris en commun dans 
un restaurant de Sélestat.  
 
 Comme chaque année, la SAVA organise une soirée afin de rencontrer les différents 
partenaires dans un cadre et une ambiance conviviale. Cette année, la soirée a eu lieu à  
Thannenkirch le 30 septembre. Le repas, préparé par Jean-François Dusart cuisinier à la  
Maison de la Nature de Muttersholtz, a permis de découvrir une gastronomie et des saveurs 
oubliées. La soirée s’est achevée par une ballade aux alentours de Thannenkirch à l’écoute 
du brame du cerf. 
 
 Plusieurs employés ayant souhaité étendre la garantie complémentaire (invalidité,  
décès..) à l’ensemble des soins (frais d’hospitalisation, médecins spécialistes et généraux, 
frais dentaires…), un rendez-vous a été pris avec un responsable de Groupama afin d’étudier 
cette demande. Après accord de l’ensemble des employés, une garantie complémentaire a été 
mise en place (à compter du 01/01/01), la SAVA assurant les frais à hauteur de 60 % (40 % 
restant donc à la charge du salarié). 
 
 Au 1er janvier 2002, toutes les structures (de plus et de moins de 20 salariés) devront 
avoir mis en place la réduction du temps de travail (RTT). Dans cette optique, la SAVA a 
entamé une réflexion sur ce thème avec l’aide d’un cabinet de consultant afin d’aboutir à une 
réorganisation équilibrée du temps de travail. 
 
 La loi du 16 avril 1946 modifiée par la loi du 28 octobre 1982 régit les délégués du 
personnel dont la mise en place est obligatoire dans les entreprises de plus de 10 salariés. La 
SAVA, comptant actuellement 11 employés permanents, est obligée de mettre en place une 
élection du délégué du personnel (ainsi que son suppléant). L’élection aura lieu en 2001 et 
une réunion d’information a déjà été organisée en 2000 afin d’expliquer à l’ensemble du per-
sonnel les rôles et missions du délégué et de prendre note des différentes candidatures. 
 
 Plusieurs formations ont été suivies ou sont suivies par certains employés : 

· Utilisation d’Internet, 
· Édition de documents de communication, 
· Guide nature, 
· Gestion douce de la végétation des cours d’eau (formation organisée par la SAVA 

et l’ARIENA). 
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CONCLUSIONS 
 

PERSPECTIVES POUR L’ANNEE 2001 
 

Conclusions : 
 
 Les embauches supplémentaires ont permis de compléter les équipes (composées 
maintenant de chefs d’équipes, seconds au chef d’équipes et personnel en insertion sous 
contrat CES et CEC). La localisation de chacune des équipes permet à la SAVA d’intervenir 
dans toute la région. 
 
 Une fois encore, la SAVA a été le partenaire privilégié de la DDAF de Colmar pour 
laquelle elle est intervenue sur l’ensemble des rivières haut-rhinoises (restauration de  
berges). 
 
 Le partenariat avec IB a permis de réaliser un certain nombre de travaux sur le site 
Espace Nature de Breitenbach (pour lequel un chantier d’insertion a également été mis en 
place). 
 
 
Perspectives : 
 
 Les interventions sont nombreuses dans le département du Haut-Rhin (notamment  
auprès des syndicats de rivières). L’objectif est de faire connaître la SAVA et ses activités 
auprès des communes ou des communautés de communes du Bas-Rhin afin d’augmenter les 
contacts et le  nombre d’interventions dans ce département. Pour cela, il s’agit de  
rencontrer les différentes personnes ressources et de leur proposer nos services. 
 
 Les postes emplois-jeunes occupés à la SAVA devront être, dans la mesure du possible, 
pérennisés. Pour cela, il est nécessaire de réaliser un maximum de chantiers et de  
développer de nouvelles activités (en fonction des besoins: Trame Verte, Verger…). 
 
 Le partenariat avec IB, débuté en 2000, se poursuit en 2001 avec une série de modules 
traitant divers thèmes (petit carrosserie et entretien des véhicules, techniques douces de  
restauration des berges…). 
 
 La seconde phase du chantier d’insertion de Breitenbach devrait être réalisée cette  
année (printemps ou automne). Par ailleurs, un partenariat avec l’association Espace  
Nature est actuellement en cours d’étude (projet verger, projet maraîchage collectif). 
 
 Actuellement, les structures d’insertion par l’économique, telle la SAVA, rencontrent 
des difficultés car elles sont limitées dans leurs moyens (contrat de travail de type CES et 
CEC uniquement…), car les personnes bénéficiant de la mesure CES sont de plus en plus 
éloignées de l’emploi traditionnel et ne correspondent plus au profil type du CES (il devient 
donc nécessaire, pour permettre l’insertion des personnes en grande difficulté, de revoir les 
contrats de travail en place afin de pouvoir proposer des solutions adaptées). Par ailleurs, 
la création récente d’un ministère chargé de l’économie solidaire devrait faire évoluer la 
situation dans le bon sens. 
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A N N E X E S 
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